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Nautilus International Schweiz;
Erfolgreiche Jahresversammlung
und Seminar zu Green Shipping

Ende Juli fand die sechste
ordentliche Jahresversammlung
der Sektion Schweiz von Nautilus
International im Gewerkschaftshaus
statt. Die anwesenden Mitglieder
horten gespannt die Berichte des
Generalsekretars Mark Dickinson
sowie des Nationalsekretars
Holger Schatz. Auch wurden
Mitglieder fiir ihre langjahrige
Gewerkschaftsmitgliedschaft fur
ihren Einsatz und ihre Treue zu
unserer Gewerkschaft (bzw. dem
VHTL und/oder der Unia) herzlich
gedankt: 65 Jahre: Albert Fritz
(Griindungsmitglied Sektion
Schifffahrt VHTL, anwesend) sowie
Rolf Schenkel (entschuldigt).

55 Jahre: Bernhard Frei, Anton
Schenk (beide anwesend) sowie
Wilhelm Noltner und Heinz Frey.
40 Jahre: Manuel Ludwig

Ebenfalls wurde der positive
Finanzbericht, den Administratorin
Mara Simonetta vorstellte,

zur Kenntnis genommen.

Der vorgestellte Jahresbericht 2016
kann fiir Mitglieder unter folgender
Adresse herunter geladen werden:
https://nautilusint.org/ch/
login-page/?returnurl=
%2fmedia%2f1663928
%2fJahresbericht_
NI_CH_2016.pdf

Nach einer kurzen Pause fand im
Volkshaus gegentiiber das offentliche
Seminar zu Green Shipping statt.
Dabei ging es um die Frage, wie
sauber die Schifffahrt eigentlich ist
bzw. sein konnte.

Das Potential ist da wenn man
sich die Relation der Emissionen
einer etwa per LKW nach Basel
transportierten Giitertonne zum
Schiff auf dem Rhein betrachtet.
Doch absolut betrachtet sind
viele Schiffsantriebe wahre
Dreckschleudern, wie im folgenden
Bild schon zu sehen ist:

Wie bestellt fuhr kurz vor dem
Seminar dieser Tanker durch die
Mittlere Rheinbricke.
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Das Thema hatjanichtnureine
okologische Dimension, als
Gewerkschaft sorgen wiruns
natlrlichauch um die Gesundheit
der Schifferan Bord.

Mark Dickinson, der Generalsekretar
hattein seiner kurzen Begrissung
dariiberinformiert, welche
Fortschritte und Schwierigkeiten
esaufhoher See bezliglich Green
Shipping und einerverbindlichen
internationalen Requlierung gibt.
Die Position von Nautilus hierzu
findet sich unter https://nautilusint.
org/en/what-we-say/campaigns/
emissions-position/

Danachsollte Dr. Juha Schweighofer
das Hauptreferat halten und die

Griline Schifffahrtim Bereich der
Binnenschifffahrt beleuchten.
Juha Schweighoferist ein
weltweiter anerkannter Experte fiir
Schifffahrtstechnik und arbeitet flir
die dsterreichische Wasserstrassen-
Gesellschaft Via Donau und
nimmtanvielen europdischen
Projektenzur Verbesserung

der Schadstoffbelastung durch
Schiffe teil. Leider musste er

sich unfallbedingt kurzfristig
entschuldigen. Heinz Amacker, CEO
von Danser Switzerland, die einen
mit umweltschonendem Fllissiggas
LNG betriebenen Koppelverband
betreiben, erzahlte dann, was es
ausseiner Sicht braucht, um weitere
Verbesserungenzu erzielen. Die
Stossrichtung seiner Ausfiihrungen
warklar: Die offentliche Hand, sei

esnationale Regierungen, seies
die EU, misse durchviel bessere

Forderprogramme die Umrlstung das

Greening der Binnenschifffahrtsflotte
fordern. In der regen Diskussion mit
dem Publikum wurde jedoch auch
vielfach gedussert, dass es neben
solcherlei,, Zuckerbroten” auch der
,Peitsche” bedarf, um Unternehmen
zur Umriistung zu zwingen. Und

hier konnten auch lokale Behorden
tatigwerden, ohne auf weitere zahe
EU-Verordnungen zu warten. So wird
derHafen Rotterdam ab 2025 Schiffe,
die ZKR-Standards unterschreiten,
garnicht mehr passieren lassen. Der
Spielraum der Schweiz, etwa Uber
die SRH, Tanker wie jenen im obigen
Bild gar nicht mehr durch die City
passieren zu lassen, muss geprift und
genutzt werden.

Rentensichern, AHV starken

2x JA bei der Volksabstimmung zur

Altersvorsorge 2020 am 24 September

Die Gewerkschaften haben mir
ihrer Volksinitiative AHVplus,
die Rentenhohe ins Zentrum
der Debatte gesetzt. Dank Uber
40 Prozent Ja-Stimmen zu
AHVplus ist es uns gelungen,
die Altersvorsorge 2020 in
unserem Sinn zu beeinflussen
und den sogenannten
Standeratskompromiss mit
der AHV-Erhohung durch die

Schlussabstimmung zu bringen.
Die Reform Altersvorsorge 2020
ist ein Kompromiss, der als
Gesamtpaket aus der Sicht der
Arbeitnehmenden unter dem
Strich positiv ausfallt. Zwar bringt
die Vorlage mit der Erhohung des
Frauenrentenalters auf 65 auch
einen bedeutenden Ruickschritt.
Andere zentrale Forderungen

der Gewerkschaften werden aber

SGBIUSS

Schweizerischer Gewarkschaftsound

erflllt: Das Rentenniveau bleibt
erhalten, es gibt eine AHV-
Erhohung tber den Mischindex
hinaus, die AHV-Finanzierung ist
gesichert, Teilzeitarbeit ist in der
2. Saule (Pensionskasse) besser
versichert, Altere Arbeitnehmende
werden besser geschutzt.

B Nahere Informationen unter
www.sgb.ch/aktuell/
ja-zu-av-2020/
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Generalsekretar
Mark Dickinson MSc (Econ)

Terminkalender

6. — 8. September
Nautilus International Industrial
Coordination Forum, Leicester

18. September
SGB Arbeitsgruppe Internationales,
Bern

2. Oktober
ETF Sektion Binnenschifffahrt, Briissel

4. Oktober
River Cruise Working Group, Brissel



Auszug aus einem Interview des SRF
(Schweizer Radio und Fernsehen) am 31.5.2017 mit Nautilus International
anlasslich der Nationalratsdebatte zu den Burgschaftskrediten

Schweizer Flagge sichert
Arbeitnehmerschutz auf den
Weltmeeren

«Die Schweizer Hochseeflotte war
heute Thema im Nationalrat. Die
Seeleute-Gewerkschaft hofft, dass sie
erhalten bleibt. »

Das Wichtigste in Kiirze

B Seeleute auf Schiffen unter
Schweizer Flagge unterstehen einem
Gesamtarbeitsvertrag.

B Das Schweizer Seeschifffahrtsamt
setzt sich laut der Gewerkschaft der
Seeleute klar fiir die Einhaltung von
internationalen Standards ein.

B Die Schweizer Flagge sichere den
Arbeitnehmerschutz, heisst es von
der Gewerkschaft. Und sie habe eine
Vorbildfunktion.

Aufden rund 50 Schiffen der Schweizer
Hochseeflotte sind etwa 1000 Leute
angestellt. Die Schweizer unterihnen
konne man an einer Hand abzdhlen,
sagt Holger Schatz von der Seeleute-
Gewerkschaft Nautilus. Friiher seien es
viele gewesen, aber heute kimen die
Matrosen auf den Schweizer Schiffen

Come i

vorwiegend aus Asien — vor allem
aus Indonesien und von den
Philippinen. Unter den Offizieren
seien viele Europder aus den
verschiedensten Ldndern. Doch egal,
woher sie kdmen: Fiir die Besatzungen
seidie Schweizer Flagge auf den
Schiffen von grosser Bedeutung,

sagt Schatz.

«Mit den Firmen, die unter Schweizer
Flagge operieren, haben wir sehr

gute Gesamtarbeitsvertrdge, die auch
tatsdchlich funktionieren. »

Gute Zusammenarbeit mit Behorden
Inden Vertrdgen sei unter anderem
ein Monatslohn von 4000 bis 5000
Franken fiir Offiziere vorgesehen.

Das seiim internationalen Vergleich
sehrgut, sagt Schatz.

«Die Gesamtarbeitsvertrage mit den
Firmen, die unter Schweizer Flagge

Einigung zwischen EU-Rat und -Parlament
Richtlinie zur Harmonisierung und Anerkennung der Qualifikationen kommt

Wie berichtet haben die Sozialpartnerin der
Vergangenheitviel Arbeit investiert, umzu
tiberlegen, wie der Beruf des Binnenschiffers
aufgewertet, gestarkt und vereinheitlicht
werden konnte. Dies flihrte zu einem Vorschlag
der EU-Kommission der nun Ende Juni 2017

vom Parlament angenommen wurde. Mit der
Richtlinie wird ein ,,kompetenz-basierter Ansatz”
verfolgt, der die Attraktivitat, Harmonisierung
undsogar die Sicherheit des Sektors erhohen soll.
Ein einheitliches System der Anerkennung der

Rekrutierung von qualifiziertem Personal gesehen.
Die EU-Kommission schreibtin einer
Presseerklarungvom 27.6.2017:

,,Das einheitliche System von
Befdhigungsnachweisen wird fiir alle
Mannschaftsmitglieder gelten, von Lehrlingen
bis zu Schiffsfihrerinnen und Schiffsfihrern.
Geographisch gesehen wird das neue System
fiir alle Aktivitdten auf BinnenwasserstrafSen
derUnion gelten, die in den Geltungsbereich
der Richtlinie fallen, auch auf dem Rhein. Beide

operieren, funktionieren. »

Auch die Zusammenarbeit mit
dem Schweizer Seeschifffahrtsamt
seigut. Dieses setze sich klar fiir
die Einhaltung von internationalen
Standards ein.

Viele schwarze Schafe

Solche Voraussetzungen seien flir
die Seeleute auf den Weltmeeren
keineswegs die Regel. Schwarze
Schafe seien haufig.

«Beisolchen Staaten ist der Zugriff
sowohl der Gewerkschaften als
auch derinternationalen Behorden
schwieriger — entsprechend mehr
kommt es zu Dumping. »

Deshalb spiele die Schweizer Flagge
aufdem hart umkdmpften Markt
der Hochseeschifffahrt eine wichtige
Rolle, sagt Schatz. In einem kleinen,
aber sptirbaren Teil davon sichere
sie den Arbeitnehmerschutz. Und
als ein Glied in der Kette der seriosen
Flaggen-Staaten komme ihr auch
eine Vorbildrolle zu. »

gilt — und nur, wenn sie auf anderen Fliissen
und Kandlen als dem Rhein tdtig sind. Alle
anderen Mannschaftsmitglieder fallen unter

die horizontale Richtlinie tiber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen. Die neuen
Befahigungsnachweise werden auf Grundlage von
Kompetenzen ausgestellt, damit talentierte und
motivierte Menschen mehr Flexibilitdt geniefSen
und schneller beruflich aufsteigen konnen.
Derzeitist es liblich, dass jemand eine Stelle eine
bestimmte Anzahlvon Jahren innehaben muss,

Berufsqualifikationenfiiralle Binnenwasserstrassen
Europas soll fiir Transparenz und Gerechtigkeit
sorgen und wird als wichtiger Schritt angesichts der
in der Zukunftzu erwartenden Probleme bei der

Aspekte stellen eine klare Verbesserung der
derzeitigen Situation dar, in der das EU-Recht
liber die gegenseitige Anerkennung im Sektor
nur fir Schiffsfihrerinnen und Schiffsfihrer
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bevor eine Beforderung maglich ist. Die Einfiihrung
von kompetenzbasierten Qualifikationen sollte
zudem fiir mehr Sicherheit sorgen und die Kosten
verringern, die durch Unfdlle entstehen.”



Teuerungsindex
Jahresteuerung Stand Juni 2017

Schweiz +0.1%
Belgien +2.2%
Deutschland +1.2%
Frankreich +0.9%
Niederlande +0.7%
Euroraum +1.1%

Bulgarien +0.1%
Polen +0.8%
Rumanien +0.2%
Tschechien +1.7%

EU28 +1.1%

Quellen: BfS, Eurostat

Erhaltlich im
Sekretariat

Fachliteratur — auf
Bestellung mit 20% Rabatt

«Riverspeak» —
Binnenschifffahrtsglossar
NL/DE/FR/EN
REKA-Checks — 1000
Franken mit 20%
Ermassigung

Nautilusartikel — Kappen,
Mdtzen, Kugelschreiber, Mausmatten
USW.

«Ich kenne meine Rechte» —
Lehrlingskalender von A bis Z

Verschiedene Reedereien berichten
seit Monaten von Wartezeiten
biszu120 Stunden bei der
Containerabfertigung in Rotterdam
und Antwerpen. Hiervon sind auch
viele Schweizer Schiffe betroffen.
Mehrkosten und Auftragsriickgang
sind die moglichen Folgen und

auch fiir das Schiffspersonalist die
Situation keinesfalls entspannt.

Die Schweizerische Vereinigung fir
Schifffahrt und Hafenwirtschaft (SVS)
hatinzwischen einige Interventionen
lanciert und entsprechende Vorstosse
bei den Hafenverwaltungen und bei
derniederlandischen Botschafterin
inder Schweiz deponiert. Der
Hafenbetreiber von Rotterdam hat
inzwischen auf die diversen Anfragen
reagiertund lasstverkiinden:

,Lassen Sie mich gleich zu Beginn
feststellen, dass wir Ihre Sorgen
hinsichtlich der

Wartezeiten teilen, ernst nehmen
und intensivin unserem Vorstand
beraten. Seit dem Sommer vorigen
Jahres verzeichnen wir ein starkes

Mitglied werden @ Word nu lid

www.nautilusch.org

+41(0) 61262 24 24,
Zuriicksenden an: Nautilus International, Postfach, CH-4005 Basel

+41(0) 61262 24 25,

Wachstum bei den Containermengen.
Dieses Wachstum bleibt bislang auf
einem unverdndert hohen Niveau
(circa neun Prozent). Ursache der
aktuellen Probleme sind nicht die
Abfertigungskapazititen, sondern
insbesondere die logistischen
Prozesse, die sich durch die Einfihrung
neuer Fahrschemen der Deepsea-
Allianzen, Verdnderungen in der
Logistik, grassere Call-Sizes’ sowie

die genannte Zunahme bei den
Umschlagmengen, neu finden
mdissen. Imvorliegenden Fall hat
insbesondere ein Cyberangriff aufzwei
der fiinf Terminals die Lage dramatisch
verschdrft. Die Probleme in der
Abfertigung sind damit zwar erkldrbar,
aber nicht befriedigend gelost. Wir
haben als Hafenbetrieb Rotterdam
einvitales und inhdrentes Interesse

an effizienten Transporten, see- wie
landseitig.

Diejiingst aufgetretenen Wartezeiten
haben uns allerdings leidlich vor
Augen gefiihrt, dass die bisher
getroffenen oder in Vorbereitung

infoch@nautilusint.org

befindlichen Massnahmen
maglicherweise nicht ausreichend
Verbesserung bringen und wir
dariiber hinaus weitere kurz-, mittel-
und langfristige Losungsansdtze
benctigen. Wir arbeiten dabei
ausdrticklich ohne Denkverbote

und priifen beispielsweise auch die
Einrichtung weiterer Hub-Standorte
die zu der notigen Entlastung
beitragen konnten. Vor diesem
Hintergrund initiieren wirzusammen
mit den Unternehmen im Hafen
Ende August ein Spitzentreffenin
Rotterdam um Thema und Losungen
mit allen Beteiligten zu erortern. Dazu
werden Sie in den ndchsten Tagen
eine Einladung erhalten. Mit Blick auf
die kommenden Wochen kénnen wir,
auch wenn alle beteiligten Parteien
intensiv daran arbeiten Wartezeiten
zuvermeiden, diese leider nicht
ausschliessen. Wir haben aber ein
grosses Vertrauen darin, dass wir
durch gemeinsame Anstrengungen
alsbald zur Normalsituation
zurtickkehren werden.”
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